生命科学技术学院实验关键技术岗位津贴奖励管理办法(试行)

实验技术和实验教学是现代大学的重要组成部分，为建设一支思想稳定、岗位业务水平高、综合素质好的实验技术队伍、更好的促进大型仪器使用质量和效率，促进高水平科研成果的产出，促进实验教学手段和技术的进步，促进人才培养质量的提高，特制定本办法。
  一、实验关键技术岗位津贴奖励的评选条件

1、 为生命科学技术学院全职在岗的实验技术系列人员；

2、 为实验技术系列中级以上职称，同时具有本专业硕士以上学位，个别业绩突出的，可以适当放宽限制；

3、 完成任现职内的岗位职责和所在单位（以及重点实验室、教学示范中心）交办的工作，有较强的服务意识和良好的岗位思想素质；
4、 对仪器及耗材管理到位，任现职内未发生实验安全事故或违纪行为；
5、 承担仪器操作、实验技术的指导及培训工作；

6、 科研辅助型实验技术人员还应具备以下条件：

1 熟练掌握一种或多种大型仪器（购买金额在人民币100万元以上；或购买金额在40万元以上，并进入学校大型仪器共享系统运行）的操作技术，有较强的设备功能开发，关键技术和问题的解决能力；
2 实验结果、数据处理和结果分析的质量高，能达到用于国家级面上项目或省部级以上重点项目的申报，或用于发表A1论文的要求；

3 了解所操作的大型仪器的发展趋势，具有大型设备及耗材管理和维护的知识，熟悉仪器采购、安装过程及市场动态，对仪器一般故障能做出基本判断；

7、 教学辅助型实验技术人员还应具备以下条件：

1 在实验教学方面做出创新性、开拓性的工作并取得成果，如开展“本科生开放实验项目”；或能根据教学或科研需要，自行研制仪器设备；或能自编实验教材；或能提出设计性实验题目，设计并指导学生开展相关实验，得到相应教师的认可。以及其他能够有助于提升学院本科创新人才培养、能够获得相关专家认可的创新性举措。
2 具有仪器及耗材管理和维护的知识，对简单故障能进行维修，对一般故障问题能做出基本判断； 
8、 实验技术及管理理论（非必须条件）：承担过实验技术研究及应用方面的课题，或在B类以上期刊发表过实验技术或实验室管理类论文，或有实验技术及仪器的发明专利或实用新型专利；

    二、名额确定及评定程序
    1、实验关键技术岗位津贴奖励名额由学院根据具体情况，在申报受理前公布。总名额一般不超过实验技术人员总数的25%，每个依托系级单位不超过2人，省部级以上重点实验室或教学示范中心的系级依托单位不超过3人；
    2、申请人员填写申请表格，并按要求提交本人的实验技术岗位工作业绩、论文或能证明自身业务能力的其他材料（如工作报告、仪器开放记录、管理经验总结、服务对象评价等）；
3、申报材料需经系级单位形式审查（附件材料交复印件，并由系所签字确认与原件一致），负责人签字确认，再由学院办公室进行复核；
4、学院制定评定指标，由学院学术委员会成员及相关领域专家负责评定；

5、评定结果在学院公示，如有异议，以书面署名向学院办公室提出，由学院学术委员会进行复核，必要时加试笔试及实际操作考察环节；

6、学院审核通过。

三、实验关键技术岗位津贴奖励标准及周期

1、实验关键技术岗位津贴发放周期一般为每期两年；

2、认定为实验关键技术岗位的人员，学院给予实验关键技术岗位津贴奖励；

3、学院根据学校给学院测算的绩效工资情况、及学院薪酬的具体情况确定每期的实验关键技术岗位津贴标准，津贴发放周期与学院绩效工资同步；
4、获得实验关键技术岗位津贴奖励的人员，其原岗位各类薪酬不变；
5、获得实验关键技术岗位津贴奖励的人员，如有重大安全事故或违纪行为，在认定责任当月起，取消其实验关键技术岗位津贴。

附件1：生命科学技术学院实验关键技术人员申请表
附件2：生命科学技术学院实验关键技术人员评定指标
生命科学技术学院 
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附件1：
生命科学与技术学院实验关键技术人员申请表
□ 科研辅助性     □ 教学辅助型
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业绩
	参考实验关键技术人员的评定条件填写，不够可自行加页。
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复
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意
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1、 附件：工作业绩的证明材料（如论文、项目批文、工作报告、仪器开放记录、管理经验总结、服务对象评价等）；

2、 附件材料交复印件，并由系所签字确认与原件一致。

附件2：
生命科学技术学院实验关键技术人员评定指标
研究辅助型

	年均机时、技术水平及结果质量（50）

	仪器维护及耗材管理（20）
	开放共享及培训服务（20）
	实验技术理论（10）


教学辅助型
	年均学时、实验教学业绩与成果（50）

	仪器维护及耗材管理（20）
	服务与培训  （20）
	实验教学理论（10）


